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ELEKTRIK

Dicle Elektrik Dagitim AS olarak elektrik dagitim faalivetlerinde;

T5-150 45001 s Saghg ve Glvenligl Yonetim Sistemi Cergevesinde;

Dicle Elektrik, yaritecegi tim faalivetlerde cevreye duyarll, dinya standartlaninda elektrik dagitirm
anlayig ile Proaktif is GOvenligi yaklagimini kullanarak, isletme simirlan ve calisma alanlan dahilindeki tim
insan Kaynaklarin; is kazas: sonucu yaralanmalardan ve saghk bozulmalarindan korumay: hedefler.

Dicle Elektrik yaklasim olarak;
* g 5agh@ ve Govenligi konusundaki tim yasal ve difer yikimidlikler karsilamay,
» i5 saghg ve Givenligi ivilestirme etkinliklerinin tim cahsanlann ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimsemeyi,
# Risk Deperlendirmesi ve Risk Dizeyi Azaltma etkinliklering her dizeyde katiim icin hedefler
koymay amaglar.

Dicle Elektrik olarak;
=  Tim faaliyetlerimizde insam en degerli varlik olarak kabul edip, daha givenli ve saghkl bir calisma
artam yaratarak, olusabilecek her tirli is kazalarim en aza indirmeyi ve calisma alanlanmizi sirekli
alarak iyilestirmeyi Gncelikli is hedefi olarak benimsemekteyiz.
« Tim i yeri ve ¢alisma alanlanmizdaki calisanlarin, yiklenicilerin ve ziyaretcilerin saghk wve
givenliklerini termin etmek icin her tOrld tedbiri alinz,
*  Sektir ve diinyadaki iyi uygulamalan dikkate alarak, is Saghg Givenligi ve Cevre ile ilgili 8lcilebilir
hedefler olusturur, gerceklesmesini dizenli olarak gbzden gecirir ve bu alandaki performansimiz ile
yonetim sistemlerimizi sOrekli iyilestiririz. Saglikli ve givenli bir calisma ortami elusturmay temel
prensip olarak kabul ederiz.
* |5 kazasi ve meslek hastalig dogurabilecek givensiz durum ve davramislan, olas kaza risklerini
etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden tespit ederek ve ortadan kaldirarak, “Sifir is Kazas:”
hedefie calismalarimz yapariz.

Hedefimiz;

Miisteri odakl yénetim anlaysiyla tim calsanlanmizla birlikte is Saghg ve Givenligi kiltirindn
olusturulmas: hedefine adaklanan, is kazalan ve meslek hastaliklannin dnlenebilir oldugu biling ile hareket
eden, cevre ve topluma karsi sorumluluklarin yerine getiren bir kurulug olmak,

Miisteri Memnuniveti, 5 Sagh@ Givenligi ve Cevre Yonetim Sistemleri ile batinlesik bir entegre
yanetim sistemiyle, elektrik dagitim sektdrine dncilik etmektir.

Bu dogrultuda kurulmug ve yordtGlmekte olan Yonetim Sistemlerimizin sOrekliligini saglamayi
politikamiz olarak taahhit ederiz.

T5-150 14001 Cevre YOnetim Sistemi Cercevesinde;
* Faaliyetlerimiz nedeni ile olusan atiklanmizi mimkin oldugunca azaltip geri déndgim kapsaminda
tekrar geri kazanmak,
# Dogal kaynaklanmizi en verimli gekilde kullanmak wve olusan atiklann uygun yontemlerle
uzaklagtinlmasim ve geri dénisdmind saglamak,
« Tiim hizmet asamalan siresince ekolojik dengeye zarar vermemek igin gerekli her tedbiri almak,

« Tim hizmet asamalan siresince dofaya, insana, cevreye uygun, kaliteli malzeme kullanmak ve
enerjiyi verimli kullanarak enerji performansimiz sirekli ivilestirmek,

= Topraga, suya ve dier dogal ortamlara yonelik kirlenmenin dnlenmesinin saglamak,
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